G&b!(—)l node o » Secretaria de Educacion Publica

1 w .
MQXICQ ;Edk!(gﬁ&l()n Subsecretaria de Educacion Superior
' Direccion General de Universidades
.l‘iz-" i Tecnologicas y Politécnicas

Ciudad de México a 10 de octubre de 2025
7 Oficio No. 514.1.2096/2025
Referencia: Entrega de Instrumentos de Sequimiento

del Desempefio Sequndo y Tercer Trimestre 2025

MTRO. CESAR MORON ROJAS

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION

Y ESTADISTICA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
PRESENTE

Hago referencia al oficio DGPPyEE/144/2025, referente al proceso de captura y entrega del
registro de avances de metas comprometidas, en el marco de los Instrumentos de
Seguimiento del Desempefio (ISD) para el Ejercicio Fiscal 2025.

Sobre el particular, en el ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Direccion General en
el Reglamento Interior de la SEP, se hace entrega de forma fisica original de los ISD
correspondientes al Sequndo y Tercer Trimestre 2025 de los Programas Presupuestarios
operados por la Unidad Responsable 514 Direccion General de Universidades Tecnoldgicasy
Politécnicas.

No omito mencionar que dicha informacion fue capturada y entregada en tiempo y forma
(de acuerdo con las fechas establecidas) a través del Sistema Informacién para la Planeacion
y Sequimiento (SIPSE), operado por la Direccion General a su cargo.

Sin mas por el momento, hago propicio el medio para enviar un cordial saludo.
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SE p DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y ESTABRISTICA ERUCATIVA
SISTEMA DE INFORMACION P, NEACION Y SEGUIMIENT

4
S SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento
(SIPSE)

Acuse de Recepcion de la informacion en el SIPSE

Unidad Responsable: 514 Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez
Titular de la Unidad Responsable

Presente

Por este medio se informa que los datos referentes a los avances del trimestre Julio-Septiembre, se han
registrado satisfactoriamente en el Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE).

Fecha de Recepcion: 10/27/2025 12:05:50 PM

Folio: 120550.297




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

et mial 2025 Periodo:Julio-Septiembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 27/10/2025 12:05:50 p. m.

514 Direccion General de Universidades Tecnoldgicas v Politécnicas

Denominador Tl"ime_s_tral' .

Tipo 1)

- Dimension s : o . N “Avanceal Avance del
: Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado  Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a mejorar el nivel de ' Afios promedio de escolaridad  Suma de los afos Afios de Razon Eficacia- 0 0. 101638943 101638943 0 0% 0%
educacion de la poblacién de la poblacion mexicana de  aprobados desde Escolaridad Estratégico- ] i i
mexicana - 15 afos 0 mas. primero de primaria Anual
hasta el ultimo afio
; cursado de la poblacion
Fin . Fets
mexicana de 15 afios o
mas en el periodo t/
Poblacion mexicana de
15 afios 0 mds en el
periodo t i
Causas de las variaciones
Efectos de las variacione
Estudiantes de nivel . Porcentaje de estudiantes que ( Namero de estudiantes  Alumno (a)  Porcenmal  Eficacia- 0 0 1250 1250 0 0% 0%
licenciatura y posgrado de las . concluyen sus estudios de de licenciatura con Estratégico- ;
Instituciones de Educacion licenciatura 100% de créditos de Anual
Proposito 1 Superior Publicas Federales y acuerdo con su cohorte
. Estatales logran su egreso del generacional / Numero
nivel educativo correspondiente lotal de estudiantes de Ia
i misma cohorte ) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
‘Servicios educativos de nivel  Cobertura de educacion ( Numero de estudiantes  Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 0 0 11162136 11162136 0 0% 0%
licenciatura y posgrado superior, licenciatura del nivel licenciatura Estratégico-
| otorgados atendidos en las UR Anual
. articipantes en el ano t
Componente 1 p :
B i / Total de la poblacion
en el rango de edad de
18 a 22 afos cn cl afio t
: )X 100
‘Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Demanda de ingreso al nivel Porcentaje de atencion a la { Numero de aspirantes a Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 0 0 1500 1500 0 0% 0%
licenciatura y posgrado demanda de ingreso al nivel  nivel licenciatura Gestién-
licenciatura seleccionados en el Anual

periodo t / Total de
aspirantes a nivel
licenciatura registrados
al proceso de seleccion
en ¢l periodo t ) X 100

Actividad 1
Causas de Ias variaciones

29/05/2026 Pégina | de 15




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacién para Ia Planeacion y el Seguimiento

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas v Politécnicas

E010 Servicios de Educacién Superior v Posgrade

Nivel Resumen

Efectos de las variaciones

Evaluacion del desemperio

Indicador

Porcentaje de académicos de

docenle del personal académico tiempo completo con

de tiempo completo de
‘licenciarura y posgrado.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

calificacion aprobatoria de la
encuesta de evaluacion del
desempeno docente

Planes y programas educativos - Porcentaje de planes y
de nivel licenciatura y posgrado programas cducativos de

en las modalidades presencial,

-no escolarizada y mixta

- evaluados, acreditados y/o
. reconocidos por su calidad.

Componente 2

Causas de las variaciones

Efectos de Ea_s' variﬁ;io:ies

Actividad 1

Causas de las variacione

‘Efectos de las variaciones

29/03/2026

‘Actualizacién de planes y/o Porcentaje de planes y/
' programas de estudio de
licenciatura y posgrado.

licenciatura en las
modalidades presencial, no
escolarizada v mixia
evaluados, acreditados y/o en
proceso de reacreditacidn por
su calidad.

o
programas de estudio de
licenciatura actualizados

Férmula

{ Numero de académicas
{0s) de tiempo completo
con calificacion
aprobatoria de la
encuesta de evaluacion
del desempeiio docente
en el periodot /  Total
de académicas (0s) de
tiempo completo
‘evaluados en el periodo
t) X 100

{ Namero de planes y
programas cducativos de
‘licenciatura en las
modalidades presencial,
no escolarizada y mixta
cvaluados, acreditados
y/0 en proceso de re
acreditacion por su
calidad en el periodo t /
Total de planes y
programas educativos de
licenciatura evaluables
impartidos en el periedo
t) X 100

( Numero de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura actualizados -
en los ultimos 3 afios /
Total de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura en el afio t )

Unidad de
Medida

Docente

Programa

Programa

X 100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Numerador Trimestral

Tipo
Tipode  Dimensién - ' -
Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada
Porcentual  Eficacia- 0 0 30
Gestion-
Anual
Porcentual Eficacia- 0 E.}. . l.n
Estratcégico-
Anual
Porcentual Eficac 0 \'] 7 <]
Grestidn-

Anual

Denominador Trimestral

Ajustade

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 27/10/2025 12:05:50 p. m.

. Avanceal Avance del

Alca_nzada Trimestre indicador
0 0% 0%
0 0% 0%
0 0% 0%

Pdgina 2 de 15



SE p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

SECRETARIA DE PlEBEaTON A 2055 Periodo:Julio-Septiembre

EDUCACION PUBLICA

Sisterna de Infor! i6 la Planeacion y el Seguimient
§ maclomparaa Lancaclony el SEERImERLS Fecha de envio: 27/10/2025 12:05:50 p. m.

514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

E010 Servicios de Educacién Superior y Posgradc-].

. 'I')gl;'on.:iliadoriTrimestr:al': .

] unigl_’adqf Trimestrai

- Avancé al Avance del

Dimensién _

Indicador o Calculo  Frecuencia Programada Reprogramada  Programada  Ajustado  Alcanzada Trimestre indicador
lanta académica o docente con Porcentaje de personal con ( Personal con actividad Docente Porcentaje  Eficacia- 0 0 30 30 0 0% 0%
rado de especialidad. maestria actividad docente. planta “docente, planta con Estratégico- !
‘0 doctorado de Educacion académica o docente de “académica o docente de denominador - Anual
- Superior (licenciatura y tiempo completo con grado de  tiempo completo que variable
posgrado) especialidad, maestria 0 ‘cuenta con posgrado en
; doctorado. las Instituciones de
i Educacion Superior cn
Componente 3 . i ‘el pericdot / Total de

- personal con actividad

~docente, planta
académica o docente de

‘tiempo completo en las
Instituciones de
Educacion Superior en
el periodo t ) X 100

& <
supuestario Titular q!ra y@&Responsable

Responsable def

P i A i
& &
AR e
£ - :
Ing. José arquez Hernéndez M}ra'. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez =
Director dg/Administracion y Finanzas Directora Géneral de Universidades Tecnolégicas y Politécni g

. .

29/05/2026 Pagina 3de 15




Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeaciin

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas v Politéenicas

C[)Ul \'urmar los servicios eduutwos

Nivel Resumen
Contribuir a la transformacion
del Sistema Educative

{ Nacional, centrada en ¢l
Fin

aprendizaje de las nifias, nifios,

adolescentes. jovenes y adultos |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

: Los servicios de educacion
basica, media superior y
superior se regulan conforme a
los documentos normativos y
de orientacion.

Proposito |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Programas de estudio y/o
académicos diseiiados y/o
actualizados.

Componente 1

Causas de Ias variaciones o
Efectos de las variaciones

Ejercicio del presupuesto
asignado para servicios

' personales cn la revisién y
-atencion de las normas que
regulan a las Universidades
-Tt:t.m)!ow.:n. ¥ P()lltﬁ(.ﬂlt.db

Actividad |

Cansas ﬁ(! las vanucmnes

_Efec:_toé de las 'var'i:aciones

29/05/2026

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion
de educacion superior. Total

- Porgentaje de documentos

( Documento

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

y el Seguimiento

Tipo de
Calculo

Unidad de

Férmula Medida

(Matricula total al inicio - Alumno (a) Porcentual
del ciclo escolar n

Poblacién en edad tipica

en el ciclo escolar n) X

100

Porcenmal

normativos o de orientacion en Numero de documentos

operacion en el afo t

Porcentaje de programas de

estudio, revisados y/o
académicos disenados o
actualizados

Porcentaje de presupuesto

ejercido en servicios
personales

normativos en operacian
enclafiot /

Numero de documentos
normativos a operar en
clarot) X 100

( Numero de programas  Programa Porcentaje

-de estudio y/o con
denominador  Anual

académicos disefiados o
actualizados en el
periodo t / Ntumero de
programas de estudio
v/0 académicos a
disefiar en el periodot)
X 100

variable

( Recurso gjercido en Recurso Porcentual
servicios personales en

elafiot / Recurso

asignado para servicios

personales en el afio t )

.\100

147

Tipo
Dimensién
Frecuencia
Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-

Estratégico-
Anual

Eficacia-
Geslion-

Eficacia-

Gestion-
Trimestral
acumulado

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada
0 0

0 0

0 0
Tor113275 97113275

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 27/10/2025 12:05:50 p. m.

Denominador Trimestral

- Avance al  Avance del
Programada _Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
11188802 11188802 0 0% 0%
4 4 0. 0% 0%
2 2 0 0% .Of’u .
38845310 38843310 7274860.85 66.76“-:. 50.07“'0'

Esta meta se cumpl; parcml es du:lr se¢ qcrcmon §7. 27—1 860 S'\ de 89,71 i 327. \ﬂ programados, en términos porcentuales esta meta alcanzoé un 66.76 por ciento. existiendo una diferencia en términos absolutos por la cantidad de
52, 4- 6 466 6:, : que cul'responde al C:lpmllo IDOO mismo que es operado por ia Dlreccmn Generai dt. RuCul’ﬁOs Himmnus b Orcanlzamon

Denvado de que aun con la diferencia entre lo ejermdo ¥ lo pm(mmddo la operacion ds: Ia Umdad Responsable 5 H se licv.a d.e manera emaente pam a! dc:.arrollu de las acm'ldades de uobemanza de Ea: Lmvermdades dzl Submtcma
- Tecnolégico.

Pagina 4 de 15



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Planeacion Anual 2025 Periodo:Julio-Septiembre

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Fecha de envio: 27/10/2025 12:05:50 p. m.

514 Direccion General de Universidades Tecnoldgicas v Politéenicas

G001 Normar los servicios educativos

‘:'i):enqﬁ'l'i'nédor Tr_i_liiestral o

 Tipo_

o L ~ Unidadde  Tipode Dimension - . Avanceal Avance del
Indicador Férmula ~ Medida  Calculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre m;ilcs_:dnr
; Atencion de solicitudes de ( Numero de solicitudes  Programa Porcentual Eficacia- 0 0 20 20 0 0% 0%
Solicitudes de nuevos -nuevos programas educativos  de nuevos programas Gestidn-
programas de estudio a partir en las universidades ceducativos atendidas en ] Anual
Actividad 2  de las solicitudes recibidas en  tecnolégicas v politécnicas elafiot / Numero de
las Universidades Tecnologicas solicitudes de nuevos
. v Politécnicas. programas recibidas en
i el t}X 100 )
Causas de las variaciones
Elaboracion y/o actualizacion  Porcentaje de Documentos ( Numero de Documento  Porcentual  Eficacia- 0 0 58 58 0 0% 100%
de documentos normativos normativos elaborados y/o - documentos normativos Gestidn- !
actualizados. realizados y/o Trimestral
: actualizados en el afot acumulado
Actividad 3 / Numero de i
documentos normativos
programados a claborar
y/o actualizar en el afio t
) X 100 :
Efectos de las variaciones
Real n de reuniones Porcentaje de reuniones ( Ntumero de reuniones  Reunién Porcentual  Eficacia- 0 [ 5 <3 0 0% 0%
técnicas para el disefio o la realizadas para el disenio, para ¢l disefio, revision Gestion-
actualizacion de programas de  revision o la actualizacion de o actualizacion de Anual
estudio v/o académicos, programas de estudio y/o programas de estudio,
académicos yfo académicos
; ealizadas peri t
Actividad 4 Heois alicl }cr_mdo
/ Namero de reuniones
programadas para cl
diserio o la actualizacion
de programas de estudio
| y/o académicos en el
periodo t ) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
«
. .

29/05/2026 Pagina 5 de 15




Planeacion Anual 2025

514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas ¥ Politécnicas

G001 Normar los servicios educatives

Nivel

Actividad 3

Resumen
Realizacion de reuniones
internas y externas para la
integracién de convocatorias,
lineamientos. normas de
control escolar. reglas de
operacion. documentos de
orientacion téenico-
pedagodgicas y normas de los
procesos de seleccion

Indicador

Porcentaje de reuniones
internas y externas realizadas
para la integracion de
convocatorias, lineamientos,
invitaciones, normas de
control escolar, criterios,
reglas de operacion y discfio,
difusion de las Guias de
trabajo que orientan el
desarrollo de las Sesiones de

: Consejo Técnico Escolar
{ (CTE).

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Férmula

( Numero de reuniones
internas y exlernas
realizadas en ¢l periodo t
/ Niumero de reuniones
internas y externas
programadas a realizar
en el periodo t ) X 100

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Reunidn

Tipo de

Cilculo

Porcenrual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensién
Frecuencia Programada Reprogramada Programada
Eficacia- 1 1 3
Gestlidn-
Trimestral
acumulado

Causas de las variaciones  En el periodo de referencia, esta meta se cumple al 100%, es decir de una reunién trimestral programada. En términos parcentuzles esta meta alcanzo un 33.33 por ciento

Efectos de las variaciones  Se regulan adecuadamente los procesos, programas. estrategias de evaluacion dentro de la DGUTYP y fuera de clla para las Universidades Tecnoldgicas y Politéenicas..

Planes y Programas de estudio  Programas educativos

Componente 2

disefiados para la
Universidades Tecnologicas y
Politécnicas

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

discfiados para ampliar la
oferta educativa de las
Universidades Tecnologicas y
Politécnicas

{ Numero de programas
educativos disciiados en
el periodo t / Numero
de programas educativos
autorizados y que no se
encuentran en ¢l

‘catdlogo de la oferta
-educativa de la
- Universidades

Tecnoldgicas y
Politéenicas en el

periodo t ) X 100

Programa

Porcentual

Eticacia- 0 0 2
Estratégico-

Anual

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 27/10/2025 12:05:50 p. m.

Ajustado

Denominador Trimestral

|

- Avance al
Alcanzada  Trimestre
1 100%
0 0%
P

Avance del
indicador

2111
33.33%

0%

Pagina 6 de 15



ETARIA DE
CACIEN PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas v Politécnicas

G001 Normar los servicios educativos

normas de control escolar,
reglas de operacion y
documentos de orientacion

_ técnico-pedagdgicas elaboradas  operacion y documentos de

y/a actualizadas

Componente 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Responsabje del Area de Planeacion

Miro. Juan :
Director de Planeacions Tu

29/05/2026

- Convocatorias, lineamientos.  Porcentaje de convocatorias,

~ Formula
{ Numero de
convocatorias,
lincamicntos,
invitaciones. normas de
control escolar, reglas de
operacion y guias de i
trabajo de orientacion
para el CTE elaboradas
y/o actualizadas
oportunamente en el
periedo t / Numero de
convocatorias,
lineamientos,
nvitaciones, normas de
control escolar; eriterios
v reglas de operacion,
orientaciones para el
CTE que se requieren
claborar y/o actualizar
en el periodo t ) X 100

lineamientos. normas de
control escolar, criterios,
mvitaciones, reglas de

orientacion téenico-

pedagogicas elaboradas y/o
actualizadas con oportunidad

[

ertp Jugrez Spsa : +
gtion §f InformatiCa

 Unidadde
 Medida

Documento  Porcentual

Tipode
. ‘C_éiculnu

- Tipo
~ Dimensiéon
Frecuencia

Eficacia-
Gestion-
- Anual

~ Numerador Trimestral

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 27/10/2025 12:05:50 p. m.

_Deiﬁoming'dog- Trimestral

d . }' Yo | i ..Al

Avance al Avance del

:z'og:;amada chrogramada_"l_’rogr ma J nzada Trimestre  indicador
o 0 4 4 0 0% 0%
Mira,, Aarlenne Johvana Mendoza Gonzélez z
Directora Gegeral de Universidades Tecnologicas y Politécnicasf/ = |
7
&
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacién para Ia Planeacién y el Seguimiento

514 Direccion General de Universidades Tecnoldgicas v Politécnicas

S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Nivel Resumen
Contribuir a la excelencia y
pertinencia en la educacion

Fin basica, media superior y

superior

‘Causas de las variaciones
[Efectos de las variaciones

: Profesores de tiempo completo,
personal docente, personal con
funciones de direccién, de
supervision, de asesoria técnico
pedagogica y cuerpos
académicos, acceden y/o
concluyen programas de

- formacidn, actualizacion
académica y/o capacitacion;
proyectos de investigacion, asi
como acciones de formacion o
intervenciones formativas: que
les permita fortalecer el perfil

Proposito 1

Indicador

Porcentaje de Profesores de
Tiempo Completo de
Instituciones de Educacion
Superior con Reconacimienta
al Perfil Deseable vigente

Porcentaje de cuerpos
L académicos consolidados y en
consolidacion de las
Instituciones de Educacion
Superior

necesaria para el desempefio de

sus funciones.
Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones
Reconocimiento de perfil
-deseable a Profesores de
Tiempo Completo de
Instituciones Publicas de
Educacidn Superior que
resulten evaluados

favorablemente. otorgados
Componente 1

Causas de las variaciones

Porcentaje de
reconocimientos al Perfil
Deseable otorgados a
Profesores de Tiempo
Completo de Instituciones de
Educacion Superior

{ Namero de

Unidad de
Férmula Medida
( Numero de profesores  Profesor (a)
de tiempo completo con
reconocimiento al perfil
deseable vigente en el
periodot / Total de
profesores de liempo
completo con posgrado
en el periodo t ) X 100

( Numero de cuerpos Profesor (a)
académicos

consolidados v en

consolidacion en el afo t

/ Numero total de

cuerpos académicos con

registro en el afio t ) X

160

Documento
reconocimientos al
Perfil deseable
otorgados a Profesores
de Tiempo Completo
con resultados

‘evaluados
favorablemente en ¢l
afio t / Namero total de
solicitudes de
reconocimiento al perfil
deseable presentadas por

- Profesores de Tiempo
Completoenel afiot) X

100

Tipa de

Cilculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 27/10/2025 12:05:50 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Dimension - Avance al  Avance del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Eficaci 0 0 4500 4500 0 0% 0%
Estratégico-
Anual
Eficacia- 0 0 2 20 0 0% 0%
Estratégico-
Anual
Eficacia- 0 0 100 100 0 0% 0%
Gestion-
Anual
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

514 Direccion General de Universidades Tecnoldgicas v Politécnicas

8247 Prbgrama para el Desarl;ullo f’rofesional Docente

Nivel Resumen

Efectos de las variaciones

Aprobacidén de solicitudes para

la renovacion del
reconocimienta al perfil
deseable para los profesares de

_tiempe completo en
Instituciones de Educacion
Superior (IES).

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion de solicitudes de
ajustes cn montos y rubros de
apoyos a la incorporacion de
nuevos profesores de Tiempo
Completo (PTC) y
reincorporacion de exbecarios
en Instituciones de Educacion
Superior (IES).

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Recepeion de informes
académicos de los Profesores
de Tiempo Completo con perfil
deseable vigente apoyados

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

29/05/2026

Indicador

Porcentaje de solicitudes
aprobadas de profesores de
“tiempo completo de las
. instituciones adscritas al
Programa para la renovacion
del reconocimiento al perfil
deseable

Porcentaje de solicitudes de
ajustes y reconsideraciones de
apoyo para la incorporacién de
nuevos profesores de tiempo
completo y reincorporacion de
exbecarios atendidas en el afio
1

Porcentaje de Informes
académicos que presentan los
Profesores de Tiempo
Completo con perfil deseable
vigente apoyados con recursos
financieros.

Unidad de

Férmula Medida

( Numero de solicitudes  Solicitud

~de PTC para la

renovacion del
reconocimiento al perfil
deseable aprobadas en el
afio t / Numero total de
solicitudes de profesores
que debieran renovar el
reconocimiento al perfil
deseable recibidas en el

ano t ) X 100

( Namero de solicitudes  Docente

de reconsideraciones y
ajustes atendidas en el
afot / Total de
solicitudes de
reconsideraciones y
ajustes recibidas en el
afot) X 100

( Informes académicos  Profesor (a)
revisados que presentan
los Profesores de
Tiempo Completo con
perfil deseable vigente
apoyados con recursos
financieros en el periodo
t / Total de Profesores
de Tiempo Completo
con perfil deseable
vigente apoyados con
recursos financieros en

el periodo t) X 100

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Tipo de
Ciélculo

Porcentual
Gestion-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Anual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Anual

Porcentual

Eficacia-

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Avance al
Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimutre_ : indicador
,.U,x S .]:5_0 . . ho = G;.o Fron
0 10 10 0 0% 0%
0 150 150 0 0% 0%
o &

Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2025
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 27/10/2025 12:05:50 p. m.
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Planeacién Anual 2025

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

5247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Nivel Resumen Indicador

Apoyos para la incorporacion | Porcentaje de apoyos en IES
de nuevos profesores de tiempo ' para la incorporacion de
completo y reincorporacion de  nuevos profesores de tiempo
exbecarios en Instituciones de ' completo y la reincorporacion
Educacion Superior (IES). de exbecarios otorgados
otorgados.

Componente 2

Causas de las variaciones
‘Efectos de las variaciones

Cuerpos Académicos de Porcentaje de cuerpos

Instituciones de Educacion académicos en las IES que
- Superior (IES) que mejoran en  cambian a un grado de
su grado de consolidacion, consolidacién superior per afio

Compenente 3 | registrados.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

i Aprobacidn de solicitudes de Porcentaje de solicitudes de

apovos para el fortalecimiento  apoyo aprobadas para el
-de cuerpos académicos fortaleemiento de cuerpos

académicos en las IPES.

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

29/05/2026

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

: Unidad de
Fér_mula Medida

( Numero de apoyos Apoyo
para la incorporacion de
nuevos profesores de
tiempo completo v la
reincorporacion de
exbecarios otorgados en
elafo t / Numero total
de solicitudes para la
incorporacion de nuevos
profesores de tiempo
completo y la
reincorporacion de
exbecarios recibidas en
elafot )X 100

( Numero de cuerpos Cuerpo
académicos que Académico
cambian a un grado de

consolidacion superior

enelafot / Total de

cuerpos académicos

registrados que se

evaluanenelafiot ) X

100

{ Namero de solicitudes  Solicirud
de apoyo aprobadas para
el fortalecimiento de
cuerpos académicos en
las IPES en el periodo t
Numero total de
solicitudes para el
fortalecimiento de los
cuerpos académicos en
las IPES recibidas en el

periodo t ) X 100

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 27/10/2025 12:05:50 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Dimension . Avance al  Avance del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Eficacia- 0 0 5 3 0 0% 0%
Gestion-
Anual

0 0 5 51 0 0% 0%

Geslion-
Anual
Eficacia- 0 0 5 5 0 0% (3"::
Gestion-
Anual
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Planeacién Anual 2025
SECRETARIA DE
EQUCACIGN PORLICA

514 Direccién General de Universidades Tecnolagicas y Politécnicas

$247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Nivel Resumen Indicador
Apoyo para profesores de Porcentaje de Profesores/as de
Tiempo Completo que cuentan  Tiempo Completo con el
' con el reconocimiento de perfil  Perfil Descable vigente con
deseable vigente. apoyos financieros otorgados
Componente 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Porcentaje de Profesores de
Tiempo Completo con el
Reconocimiento al Perfil
Deseable otorgado que
registran su reporte académico
en el curriculum electronico.

Recepcion de informes
académicos de los Profesores
de Tiempo Completo que se les
otorgd el reconocimiento del
perfil descable

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Responsatle del Area de Planeacion

Director de Planeagiqn. Efalugcionfe Informatica

29/05/2026

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension
Férmula Medida Cilculo  Frecuencia
( Numero de Profesores  Profesor (a) Porcentual Eficacia-
de Tiempo Completo Gestion-
con perfil descable Anual
vigente gue reciben
apoyoenelafot /
Total Profesores de
Tiempo Completo con
perfil vigente en el afio t
)X 100
{ Reportes académicos  Profesor (a)  Porcentual Eficacia-
que registran en el Gestidn-
curriculum electronico Anual

los Profesores de
Tiempo Completo con el
Reconocimiento al
Perfil Deseable otorgado
en ¢l periodot / Total
de Profesores de Tiempo
Completo con el
Reconocimiento al
Perfil Deseable otorgado
enel periodo t ) X 100

Responsable del Programa Presupuestario

)

alupe Ortiz Villafana
Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada
0 0

Directora

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 27/10/2025 12:05:50 p. m.

Denominador Trimestral

Avance al Avance del
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
700 700 0 0% 0%
75 75 0 0% 0%
/'- 5 "; /‘:.
- s
Titular dg’w/ Unidag Re#ponsable=""
=g R ,.\j
4///
V4
Mygd. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez 5
eneral de Universidades Tecnoldgicas y Politécndeas  ~
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514 Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

U6 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Nivel Resumen

Contribuir a elevar los niveles  Tasa bruta de escolarizacion
de educacion superior. Total

de escolandad de los jovenes
Fin de entre 15 a 22 afios

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los jovenes de entre 15y 22
afios contindan sus estudios de
educacion media superior,
superior y formacidn para ¢l
trabajo a través de los
Organismos Descentralizados
: Estatales beneficiados por el
programa

[ndicador 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

-Los jovenes de entre 15 v 22
afios contindan sus estudios de
‘educacion media superior,
superior ¥ formacion para el

Proposito 1 trabajo a través de los
Organismos Descentralizados
Estatales beneficiados por el
programa

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Apoyos econdémicos para el

' pago de gastos operacionales

de los ODES ministrados
Componente |

Causas de las variaciones

Efectos de las _vﬁéi:iciéngé -

29/05/2026

Planeacién Anual 20

Cobertura del programa

Porcentaje de absorcion de
alumnos egresados de la
educacion media superior que
ingresan a la educacion
superior proporcionada por los
Organismos Descentralizados

Monto promedic de recursos
radicados a las Entidades
Federativas para Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Politéenicas.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de Tipo de
_Fﬁrmula Medida Cilculo

(Marricula total al inicio  Alumno (a} Porcentual
del ciclo escolar n

Poblacidn en edad tipica

en el ciclo escolar n) X

100

( Total de alumnos Alumno (a)  Porcentual
matriculados en las

ODES de educacion

media superior y

superior en el ciclo

escolarn / Poblacién

total de entre 15y 22

aios enelanot ) X 100

( Nimero de estudiantes  Alumno (a)  Porcentual
que ingresan a la

educacion superior en el

ciclo escolar n en ODES

/ Nimero de

estudiantes que

concluyen la educacion

media superior en el

ciclo escolarn ) X 100

Presupuesto ejercido en  Presupuesto  Razén

elafot / Total de
Organismos
Descentralizados
Estatales de
Universidades
Palitécnicas en el afio t

Numerador Trimestral

Tipo

Dimensién

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 27/10/2025 12:05:50 p. m.

Denominador Trimestral

Frecuencia Programada Reprogramada Programada

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 0 0
Estrat
Anual

Economia- 0 0

Estratégico-
Anual

11188802

7977774

1391960

Avance al  Avance del

Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador

11188802 0 {.}“o 0%
17T 0% 0%
1391960 0 0% 0%
60 00% 0%
e -I
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P Planeacién Anual 2025

DUCACION PUBLICA

514 Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

U006 Subsidios para urgamsmos descentraluados estatales

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion v el Seguimiento

.Tipl.l -

Numerador T_ﬂiﬁeétr,al -

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 27/10/2025 12:05:50 p. m.

- Denamin'adpr"l‘ri'mestraﬂ._ -

 Unidadde  Tipode Dimensiébn ' : - Avanceal  Avance del
Medida  Céleulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Aicanzada Tnmeslre im_iicador_
Gestionar recursos para Porcentaje de recursos ( Presupuesto total Presupuesro Porcentual  Eficacia- 0 0 4900044580 4900044580 0 0" 0%
organismos descentralizados ejercidos con respecto al ‘ejercidoenel afot / - Gestion- i
estatales de educacion media  presupuesto gestionado en el Presupuesto total Anual
Adtividad. 1 superior, sup_erior y formacién  afio t. gfes[ionado enelafiot )
para el trabajo. X 100
Gestionar recursos para Porcentaje de Cuentas por ( Total dc Cucmae por  Pago Porcentual Encacm— 60 60 235 235 59 98.85%
organismos descentralizados  Liquidar Certificadas pagadas  Liquidar Certificadas Gestion- i :
_estatales de educacién media pagadas en el afio t / : Trimestral
Actividid 2 | superior, superior y formacion Total de Cuentas por

para ¢l trabajo.

Liquidar Certificadas

- tramitadas en ¢l afie ) X

100

‘acumulado

Fn cl pcm)do de referencm esta meta se cumple al 98, 8< por ciento: es decir, se sollcnamn rr.umlaron ¥ pauamn q9 Cuemas pcnr qumdnr Cemhcadas de 60 pron-ramadas en el mme\to acumulado en eI penodo de monnoreo se han
solicitado, tramitado y pagado |

llﬂl\ (s

Pul:mcmcas dcl Submsl

Aun Luarulu no se cumplié con lo pmvramz\do no s€ cuenta con un efcclo nezau\n loda vez quc el cumplu—memo de eqla mela coad\ uvaa id p
ema Tecnold, co se Iicva de manera adecuada

72 Cuentas por Liquidar Certificadas de 235 repluenrandn un avance porcenmu[ del 73.19 por ciento. Se Lalmdan?amn TECUTsOs V' se paﬂamn a la: entwdadm federativas donde tienen presencia las
dadea leCnOlOQICB‘\ um\ersldades po]n "mca\ Sm Embars_u no s

Formalizacion de m<mrmemm PUrLei] e de instrumentos (humero de Convenio Porcentual  Eficacia- 0 0 58 58 0 0% 0%
juridicos con los Organismos  juridicos formalizados instrumentos juridicos Gestion- ! i
‘ Descentralizados Estatales aportunamente formalizados Anual
- 4 JDE il
Actividad 3 (ODES) oplunupamente en el afio
t / Nimero de
mstrumentos juridicos
claborados en el afio 1)
X 100
Causas de Jas variaciones
Efectos de Ias variaciones
Apoyos economicos para el Monto promedio de recursos  ( Presupuesto estatal Presupucsto Porcentual  Economia- 0 0 1285000000 1285000000 0 0% 0%
pago de gastos operacionales estatales radicados a total radicado en el afio t Estraiégico-
de los ODES ministrados Organismos Descentralizados ~ / Presupuesto federal Anual

Actividad 4

29/05/2026

Estatales de Universidades

Politécnicas.

total radicado en el afio t
cn Organismos
Descentralizados
Estatales de
Universidades
Politéenicas ) X 100
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2025

Sistemna de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

514 Direccién General de Universidades Tecnoligicas y Politécnicas

U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

 Nivel Resumen

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Apoyos econdmicos para el
pago de gastos operacionales

de los ODES ministrados
Componente 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Apoyos economicos para el
pago de gastos operacionales

de los ODES ministrados

Actividad 1

Causas de las variacione:

Efectos de las variaciones

Apoyos econdmicos para el

-pago de gastos operacionales
de los ODES ministrados

Componente 3

Causas de las variaciones

Efectos de l:a.s:v::ﬂacién'e‘s -

Apoyos ecanomicos para el

pago de gastos operacionales
“de los ODES ministrados

Compenente 4

29/05/2026

Indicador

Monto promedio de recurses
radicados a las Entidades
Federativas para Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Tecnologicas

Mento promedio de recursos
cstatales radicados a
Organismos Descenrralizados
Estatales de Universidades
Tecnoldgicas

Monte promedio de recursos
radicados por alumno inscrito
a Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Politécnicas

radicados por alumne inscrito
en los Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Tecnolagicas

(Presupuesto total

Politécnicas en el afio t

Monto promedio de recursos
‘Total de alumnos

{inscritos en Organismos
- Descentralizados

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién

Férmula Medida - Caleule  Frecuencia
Presupuesto total Presupuesto  Razon Economia-
ejercido en el aito t / Estratégico-
Total de Organismos Anual
Descentralizados
Estatales de
Universidades

Tecnolégicas

Porcentual  Eficacia-
Gestion-
Anual

{ Presupuesto estatal Presupuesto
total radicado en ¢l afio t

/" Presupuesto federal

“total radicado en el afo t

en Organismos
Descentralizados

- Estatales de
‘Universidades

Tecnolégicas ) X 100

Economia-
Estratégico-
Anual

Presupuesto  Razon
ejercido enelafo t /

Toral de alumnos

inscritos en Organismos

Descentralizados

Estatales de

Universidades

Presupucsto total Presupuesto  Razdn
cjercido en el adot / i
Anual

Estatales de
Universidades

- Tecnologicas en el afo t

Economia-
Estratégico- -

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada

0 0
i i ; .0 :
0 Q

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2025

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 27/10/2025 12:05:50 p. m.

Denominador Trimestral

Programada

27

3615044380

104000

231000

Avance al  Avance del
Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
.1.2':' 0 0% .U"n
3615044580 0 “Dr; 0%
104000 0 0% 0%
231000 0 0% 0%

v

o
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514 Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

U6 Subsidios para organismos descentralizades estatales

-Kl.‘iu_ni.eradoij-'l‘ri:‘_néé:trgl” i‘.'l)_enmi'mwdor Tri.me'strai :

- e . o
~ Unidadde  Tipode  Dimension S o - ~ Avanceal Avancedel
 Medida  Calculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado  Alcanzada Trimestre  indicador

M Reumen
Causas de Ias variacione

Efectos de las variaciones | |

Responsable del P}zéama
77
r/ /

Titular de la Unidad Responsable
77 & 2 5 2

# £y
, Vi 1, Vi

— / ey

; Mtro. Juar}, - a Ing. José Lui cz Herndndez i Mitra. Marlepme Johvana-Mendoza Gonzélez

| Directer de Plancadign. EXaluagion ¢ Informatica Director de Ag iy tracion y Finanzas i Directora General dgrUniversidades Teenoldgicas y Politéenicas
. /S -

I -

Vi

I AE— s c—
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